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De Mobiliteitscoach is een opportuniteit die voortvloeit uit Samen Slimmer naar het Werk, een project van intercommunale 
Leiedal en Voka West-Vlaanderen. Dit project kaderde binnen de oproep ‘Ondernemingsvriendelijke gemeente’ van het 
Vlaams Agentschap voor Innoveren en Ondernemen. 

Het concept wordt verder uitgewerkt binnen het project Share-North, een project met de steun van de Europese Unie. 
Concreet worden onder het project Share-North verschillende testcases uitgewerkt. 
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De mobiliteitscoach 
WIE IS DE MOBILITEITSCOACH

De mobiliteitscoach is een mobiliteitsspecialist die vanuit het idee van de modal shift bedrijven, steden en 
scholen begeleidt, informeert, ontzorgt en adviseert om hun woon-werkverkeer te verduurzamen. Dit op 
basis van een geïntigreerd proces van analyse en gerichte acties.

WAAROM INZETTEN OP DUURZAAM WOON- WERKVERKEER

Enerzijds dragen we bij tot de Europese ambitie door CO2 reductie na te streven, door in te zetten op de modal shift. Dit 
doen we door het woon- werkverkeer te verduurzamen.  Anderzijds brengt het inzetten op duurzaam woon-werkverkeer b 
verschillende baten met zich mee, voor zowel werkgever als werknemer:

De Mobiliteitscoach is een opportuniteit die voortvloeit uit Samen Slimmer naar het Werk, een project van intercommunale 
Leiedal en Voka West-Vlaanderen. Dit project kaderde binnen de oproep ‘Ondernemingsvriendelijke gemeente’ van het 
Vlaams Agentschap voor Innoveren en Ondernemen. 

Het concept wordt verder uitgewerkt binnen het project Share-North, een project met de steun van de Europese Unie. 
Concreet worden onder het project Share-North verschillende testcases uitgewerkt. 

	 Regelmatig fietsen leidt tot 
een betere gezondheid en min-
der ziekteverzuim – fietsende 
werknemers zitten gemiddeld 1 
dag per jaar minder ziek thuis.

	

	
	 Als elke werknemer die 
met de wagen naar het werk 
komt, voortaan één keer per 
week zou carpoolen, zou er 
25% minder file zijn.

	 Een aantal kosten in func-
tie van duurzame mobiliteit zijn 
voor de werkgever 100% fiscaal 
aftrekbaar. Dat is bijvoorbeeld 
het geval voor de aankoop van 
bedrijfsfietsen of voertuigen 
voor collectief vervoer.

	 Professionele ondersteu-
ning van woon-werkverkeer 
voor medewerkers kan een 
vorm van competitief voordeel 
zijn bij aanwervingen. Het past 
binnen modern HRM-beleid.  
	

	 Als je een derdebetalers-
overeenkomst sluit met de 
openbaar vervoersmaatschap-
pij, komt de overheid tussen 
in de kostprijs van het abon-
nement. Daardoor betaal je 
als bedrijf maar 80% van de 
normale prijs.

	 Een divers mobiliteitsaan-
bod biedt flexibiliteit en comfort 
voor de werknemers.
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MOBILITEITSCOACH IN REVOR

Deze bundel is een uitbreiding op het assessment dat in samenspraak met de verantwoordelijke van Revor werd 
doorlopen en ingevuld. Tijdens dit moment werden knelpunten en kansen in kaart gebracht. Zo is de scope van het 
vervolgtraject scherpgesteld. Deze bundel is gericht op de verduurzaming van het woon-werkverkeer.

Assessment

Uitbreiding
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Revor Group NV
Kuurne

Productie boxsprings en matrassen
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ASSESSMENT
Modal Split Revor

Revor’s modal split kent een hoog aantal autogebruikers 
84%. 10% van de werknemers carpoolt. 4% legt het woon-
werktraject af met de fiets. En 2% van de werknemers 
neemt het openbaar vervoer.

Revor heeft op vandaag geen monitoringstool, waardoor 
het effectieve aantal regelmatige fietsers niet kan worden 
ingeschat. Bijgevolg is deze modal split een benadering van 
de realiteit.

De modal split van Vlaanderen kent een uitgebreider aantal 
modi dan Revor. Het aantal fietsers is hoger, maar het aantal 
personen die met de wagen komt is dan weer hoger bij 
Revor.

In het regionaal mobiliteitsplan werd een gewenste modal 
split bepaald waar men wil naar streven tegen 2030. Voor 
stedelijke gebieden waar Kortrijk Noord onder valt, streeft 
men naar een verdeling 55/45. Waar bijgevolg 45% van de 
verplaatsingen op een duurzame manier gebeurt. Om deze 
doelstelling te halen moet het aantal duurzame woon-
werkverplaatsingen toenemen met 29%.

Dit overzicht geeft weer waar alle werknemers van Revor 
wonen. Hierbij zien we dat hoofdzakelijk de meeste 
werknemers wonen buiten de regio Zuid-West-Vlaanderen. 
Met de grootste cluster in Meulebeke, Ingelmunster en 
Izegem. In Zuid-West-Vlaanderen woont 25% van de 
werknemers.

Daarnaast wonen veel werknemers buiten de regio Zuid-
West-Vlaanderen, respectievelijk 75% hierbij komt 8% 
vanuit Frankrijk.

Verder zien we kleinere clusters van werknemers in andere 
gemeentes en steden, dit zorgt voor een zekere spreiding in 
Zuid-West-Vlaanderen en erbuiten, doch kunnen dergelijke 
kleine clusters een invloed hebben op het potentieel voor 
bijvoorbeeld carpooling. 

GEMEENTE/ STAD # % % wa-
gens

WEVELGEM 7 5.22 100

KORTRIJK 6 4.48 50

MENEN 5 3.73 100

WAREGEM 5 3.73 100

DEERLIJK 3 2.24 66

KUURNE 2 1.49 0

HARELBEKE 2 1.49 100

ZWEVEGEM 2 1.49 100

WERVIK 1 0.75 100

LENDELEDE 1 0.75 100

ANZEGEM 1 0.75 100

BUITEN DE REGIO 99 74.63 84

TOTAAL 134

3%

18%

8%

4%

60%

3% 2% 2%

Modal split Vlaanderen

te voet fiets trein tram/ metro/ bus auto (bestuurder) carpool andere (bv. Motor) bedrijfsvervoer

Modal split Vlaanderen

Modal split Revor
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Autobestuurders

Kaart: woonlocaties werknemers Revor met aanduiding van aangegeven modi in kader van woon-werkverkeer

Fieters

Openbaar vervoer

Carpool
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1.	 	 Potentieelberekening
POTENTIËLE MODAL SPLIT: ELEKTRISCH FIETSEN DE TOEKOMST

Op basis de adressen van de werknemers van Revor wordt de potentiële modal split van berekend. De berekening 
volgt de methodiek die eveneens wordt gehanteerd door de Provincie.

Op basis van dit potentieel kunnen verschillende specifieke KPI’s worden opgesteld. Echter is ook realiteitszin nodig, 
zo zal actieve aansporing nodig zijn om een deel van dit potentieel te ontwikkelen. De werkpunten zijn in relatie te 
plaatsen tot wat in het assessment als resultaat is bekomen. 

Voor een zo realistisch mogelijk beeld worden de geanonimiseerde adressen van de werknemers gebruikt.

De potentieelberekening leert ons dat er heel wat groeimarge is. De fiets kent het grootste potentieel. Hierbij zien we dat 
11% van de werknemers binnen de 7.5 kilometer fietsen van het werk woont. Opvallend is dat 43% van de werknemers op 
een gangbare afstand woont om met een elektrische fiets of een speepedelec naar het werk te komen. Bijgevolg zijn de 
geformuleerde acties hoofdzakelijk gericht op dit fietspotentieel. 

Daarnaast zien we dat het openbaar vervoer voor 13% van de werknemers een realistisch alternatief is. Concreet betreft het 
voornamelijk potentieel in gebruik van de trein waarbij de last mile met de fiets wordt afgelegd vanaf station Kortrijk. 

Voor een beperkter aandeel werknemers (7%) kan de bus een alternatief vormen voor de wagen. Ook hier dient de last mile 
met de fiets worden afgelegd, veelal vanaf de halte Watertoren. Op termijn kan het nieuwe openbaar vervoernetwerk nieuwe 
kansen bieden.

Het percentage wagenbestuurders zakt bijgevolg naar 24%.

Tot 7.5 kilometer

Tussen 7.5 en 15 kilometer

Tot maximaal 1.5 x autoreistijd

Maximaal 2 km  woon-woonafstand 

ASSESSMENT
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Beoordeling thema's: gemiddelde score

Om de potentiële modal split te bereiken werden tijdens het assessment al enkele werkpunten duidelijk.

De voornaamste werkpunten zijn de informatieverspreiding en de integratie binnen de organisatie, ook de kennis over de 
grotere structuren kan beter. 

Om een modal shift te bewerkstelligen, zullen de verschillende deelcategoriën moeten worden aangepakt en 
opgewaardeerd.

We zien een zeer groot fietspotentieel. Bijgevolg is de ontwikkeling van dit potentieel de voornaamste focus. Uiteraard wordt 
ook aandacht geschonken aan de groeikansen van de andere modi. 

informatieverspreidingmobiliteitsplanning

	 De integratie van 
deelfietssytemen en hoe 
dit werkt.

  
	 Elektrificeren van de 
bedrijfsvloot tegen 2026.

	 Aansnijden van het 
fietspotentieel, werkne-
mers enthousiast maken.

 

	 Aandachtspunt is de 
informatieverspreiding 
richting werknemers. 
	
	

	
	 De nodige infrastruc-
tuur voor de elektrificatie 
van het wagenpark door 
te voeren, alsook het ge-
bruik van de werknemers 
hiervoor bepalen.

57%

15%
11%

33%

10%
8%

Potentiële modal split

elektrische fiets fiets carpool wagen fiets trein fiets fiets bus fiets

4%
10%

1%

84%

1%

modal split Revor

fiets carpooling openbaar vervoer (De Lijn)

auto (bestuurder) openbaar vervoer (nmbs)

Modal split Revor

43%

11%
9%

24%

7%
6%

Potentiële modal split

elektrische fiets fiets carpool wagen fiets trein fiets fiets bus fiets
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ASSESSMENT
FOCUS OP KORTE TERMIJN

Revor bevindt zich bij aanvang van het proces op een een Gevorderd niveau.

Tijdens het assessment bleek het grootste potentieel bij de fiets te liggen. Zowel voor gewone als elektrische fietsen.

Initieel is het de bedoeling de acties aan deze modi te koppelen. Uiteraard is het mogelijk ook op de andere modi in te 
zetten. Mogelijke alternatieven zoals:

Inzetten op het openbaar vervoer (DeLijn) is minder interessant gezien het beperkte voorzieningenniveau. Na wijziging van 
het openbaar vervoernetwerk (DeLijn) kan het openbaar vervoer (DeLijn) wel een valabel alternatief zijn. Op vandaag is dit 
echter te beperkt.

Inzetten op DeLijn en NMBS is wel mogelijk wanneer de last mile (veelal traject Kortrijk station-Revor) met de fiets wordt 
afgelegd. 

Er wordt reeds ingezet op carpooling, reeds ondersteund door een carpoolreglement.
 
Bijgevolg is er gekozen in te zoomen op de fiets. Hiermee wordt het grootst aantal werknemers bereikt. 

Revor

Beginner

Tussenniveau 

Gevorderd 

Voorloper

2.24
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ACTIEPLAN KORTE EN MIDDELLANGE TERMIJN
METHODIEK

De mobiliteitcoach brengt de bestaande toestand in beeld en formuleert acties op korte - en lange termijn. Bijgevolg is het 
actieplan opgesplitst in een analyse gekoppeld aan acties op korte - en middellange termijn, op het einde van de bundel een 
concreet actieplan voorgesteld op basis van de grootste noden. Dit is het beste vertrekpunt om het woon- werkverkeer te 
verduurzamen.

ANALYSE

Het is de bedoeling een volledig overzicht te geven van de acties die reeds zijn uitgevoerd door Revor. De analyse geeft 
bijgevolg een overzicht van deze acties alsook de score zoals werd bepaald in het assessment. Dit werd steeds gequoteerd 
op 4. Bijgevolg bekomen we een kwantitatieve startpositie, waarbij we mogelijke groeikansen kunnen onderstrepen.

ACTIELIJST

Na de analyse, volgen de acties. Welke acties zijn mogelijk. Deze zijn bewust ruim. Een groot aanbod aan mogelijke acties die 
voor Revor op korte en middellange termijn relevant kunnen zijn.

GEFOCUSTE ACTIES

Vanuit deze grote lijst is door de mobiliteitscoach een focus bepaald. Dit is de actielijst op korte termijn. Deze acties worden 
best door het bedrijf als prioritair aangepakt. Uiteraard kan Revor uit de lijst van acties die niet meteen zijn opgenomen in 
het actieplan toevoegen.
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Beoordeling thema's: gemiddelde score

Infrastructuur  

Het huidige niveau van de infrastructuur 
wordt vastgesteld op 2.25 op een schaal 
van 4. Wat de infrastructuur van het 
bedrijf op zich betreft gaat het om een 
score van 2.5 op 4.

Aan de hand van deze gegevens wordt 
bekeken welke winsten kunnen worden 
gerealiseerd.

Nevenstaand staafdiagram geeft aan 
wat de bestaande toestand is per 
modi. Hierbij is het openbaar vervoer 
niet opgenomen gezien de halte-
infrastructuur of de frequentie niet 
binnen de invloed van het bedrijf is 
gelegen. Met de focus op de trappers.

Op vlak van infrastructuur splitsen we de berekening van het huidige niveau op. In enerzijds de infrastructuur zoals deze is 
voorzien op het bedrijventerrein Kortrijk Noord. Hierop heeft het bedrijf weinig eigen invloed om actief zaken aan te passen. 
Echter nemen we dergelijke knelpunten zeker mee. 

In het traject van de mobiliteitscoach willen we inzetten op zaken waar het bedrijf zelf een actieve rol in kan spelen. Revor 
heeft dan ook een rechtstreekse invloed op hun eigen infrastructuur.

ANALYSE
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TRAPPERS 

Volgende elementen liggen binnen de 
mogelijkheden van het bedrijf in kader 
van infrastructuur om het comfort van de 
fietsende werknemer te verbeteren:

Fietsroutes op eigen terrein 
Fietsenstalling
Poolfietsen
Hygiënische voorzieningen

Respectievelijk behaalt Revor een score 
van 2.25 op 4 voor hun infrastructurele 
voorziening voor de fieters.

Fietsroutes op terrein

Er is geen voorziene fietsroute, deze 
valt samen met de ingang van het 
gemotoriseerd verkeer en de parking. 

De afstand die de werknemer moet 
afleggen tot de fietsenstalling is redelijk 
groot.

Hoofdzakelijk is de ingang van de parking 
voor de fiets goed bereikbaar. Het is 
niet toegelaten de site met de fiets te 
bereiken via de Heirweg.
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Fietsenstalling

Revor voorziet een overdekte en 
beveiligde fietsenstalling. Deze voorziet 
18 overdekte plaatsen en wordt geopend 
met een badge zonder registratiesysteem. 
(badge werkt niet) 

Daarnaast leent de infrastructuur er zich 
toe elektrische fietsen hier te laden. Op 
vandaag gebeurt dit nog niet.

Op vandaag is het aantal regelmatig 
fietsende werknemers klein, waardoor de 
fietsenstalling geen overbezetting kent. 
Echter is uitbreiding van de fietsenstalling 
moeilijk.

De fietsenstalling bevindt zich 
achteraan het gebouw. Revor heeft 2 
fietsenstallingen.

Revor kent een redelijk goede 
fietsinfrastructuur. De fietsenstalling is 
gesitueerd op de parking van het bedrijf. 

Poolfietsen 

Revor is niet in bezit van poolfietsen.

Hygiënische voorzieningen

Revor in douches voorziet in kleedkamers 
voor zowel bedienden als arbeiders, deze 
situeren zich bij hun werkplaats. 

De douches en kleedkamers zijn 
voldoende ruim en bieden het nodige 
comfort. In de kleedkamers en bijhorende 
lockers zijn geen oplaadmogelijkheden 
voorzien. 
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INFRASTRUCTUUR TRAPPERS

Er is nog ruimte om infrastructurele aanpassingen te doen zodat fietsen aantrekkelijker wordt voor werknemers van Revor.

1. Optimaliseren fietsroutes op bedrijventerrein Revor

2. Uitbreiden fietsenstalling

De fietenstalling op vandaag is voldoende kwalitatief. Het aantal plaatsen ten opzichte van het aantal werknemers is eerder 
laag. Revor voorziet per 7.5 werknemers 1 fietsnietje. Op vandaag is dit voldoende als men een transitie wil inzetten naar 
meer duurzame woon- werkverplaatsingen zullen meer fietsnietjes moeten worden voorzien. Daarnaast zien we dat er naast 
het fietsnietje wordt gestald omdat de huidige fietsnietjes niet praktisch zijn. Alsook schade aan het voorwiel (schuintrekken) 
kan veroorzaken.

Verder kan aanvullend voorzien worden om de batterij van de e-bike in deze beveiligde stalling op te laden.

ACTIES Korte & middellange termijn

WAT Optimaliseren fietsroutes op 
bedrijventerrein Revor

WAAROM Momenteel is fietsenstalling moeilijk te 
bereiken en moet over de parking worden 
gefietst

HOE Signalisatie en circulatie duidelijk maken

ROL MOBICOACH Voorstel signalisatie en route 

DUUR Korte termijn

KOSTPRIJS Lagere kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Voorzien signalisatie dat er fieters aanwezig 
zijn en route aanduiden

MAXIMAAL SCENARIO Circulatie parkeerterrein aanpassen

WAT Uitbreiden van de fietsenstalling 

WAAROM Momenteel is fietsenstalling eerder beperkt 
in capaciteit

HOE Meer fietsnietjes plaatsen, alsook 
fietsenstalling uitbreiden

ROL MOBICOACH In contact brengen aanbieder 
fietsenstallingen en opvolgen van de 
werken

DUUR middenlange termijn

KOSTPRIJS hogere kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Voorzien in efficiëntere fietsvriendelijke 
fietsnietjes  

MAXIMAAL SCENARIO Grotere fietsenstalling met ingang langs 
de voorkant, voorzien in lockers om 
e-bike battertij op te laden. streven naar 1 
fietsnietje per 2 werknemers
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3. Voorzien van poolfietsen voor verplaatsingen naar klanten in de nabije omgeving (<5 kilometer). 

Bij Revor is het potentieel voor poolfieten niet heel groot. Echter kan een beperkt aanbod worden voorzien voor korte 
verplaatsingen. Het potentieel van poolfietsen moet bijgevolg nog worden verduidelijkt.

4. Optimaliseren hygiënische voorzieningen

Qua hygiënische voorzieningen is er weinig extra winst te boeken. Momenteel voorziet Revor in kwalitatieve douches 
en lockers. Eventueel kunnen nevenelementen worden aangeboden die het gebruik van de douches stimuleert. Zoals 
het voorzien van gratis zeep en handdoeken die Revor nadien wast. Op deze manier wordt de werknemer zoveel als kan 
ontzorgt.

Een aanpassing aan de lockers die eventueel ook kunnen dienen om e-bike batterijen op te laden.

WAT Poolfietsen voorzien 

WAAROM Er zijn geen poolfietsen, momenteel 
wordt steeds gebruik gemaakt van 
bedrijfswagens door vertegenwoordigers. 
Niet vertregenwoordigers gebruik hun 
eigen wagen.

HOE Lease of aankoop poolfietsen

ROL MOBICOACH In contact brengen aanbieder van 
poolfietsen en mee begeleiden in de 
opstart en het contract

DUUR middenlange termijn

KOSTPRIJS gemiddelde kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Poolfietsen uittesten 

MAXIMAAL SCENARIO Aankoop of lease van poolfietsen en aanleg 
duurzame vloot

WAT Optimaliseren hygiënsische voorzieningen

WAAROM Douches en lockers zijn van hoge kwaliteit 
hier is weinig te verbeteren

HOE Ontzorgen van de werknemer door te 
voorzien in zeep en handdoeken

ROL MOBICOACH Advies

DUUR korte termijn

KOSTPRIJS Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Voorzien van zeep en handdoeken 

MAXIMAAL SCENARIO Lockers voorzien van elektriciteit
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Beoordeling thema's: gemiddelde score

Informatieverspreiding

Informatieverspreiding geeft weer 
in welke mate werknemers worden 
geïnformeerd over de mogelijke 
alternatieve modi.

We zien dat de score aan de lage kant 
is. Revor scoort 1.86 op 4 in kader van 
informatieverspreiding.

Bijgevolg zijn hier dan ook grote 
groeikansen. Gezien de bundel 
hoofdzakelijk gericht is op het 
fietspotentieel. Zoomen we hierop in.

We gaan niet verder in op de andere 
modi, echter is hier zeker nog 
groeimarge. 

Hierbij zijn voornaamste werkpunten het 
informeren van de veilige fietsroutes en 
het aanduiden van de gevaarlijke punten 
op het bedrijventerrein. Zo kan Revor de 
veiligste fietsroutes aanraden aan hun 
werknemers.

Anderzijds kan het interessant zijn om in 
te zetten op deelmobiliteit, meer bepaald 
op fietsdelen.

ANALYSE
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Veilige fietsroutes

Er zijn verschillende fietsverbindingen 
in de regio Zuid-West-Vlaanderen. Zo 
hebben we fietsostrades die voornamelijk 
de verbinding maken met het centrum 
van Kortrijk. Deze routes zijn gelegen 
langs de Leie en spoorwegen. De 
fietsostrades leggen verbindingen voor 
de fietser zonder dat ze gemengd worden 
met wagens. Alle steden/ gemeentes 
van werknemers die in de regio wonen 
takken aan op een fietsostrade richting 
Kortrijk.

Daarnaast hebben we het bovenlokaal 
fietsroutenetwerk (BFF). BFF-routes zijn 
veelal gelegen op bestaande wegen. De 
kwaliteit van de fietsinfrastructuur op 
deze wegen kan variëren.

Op basis van de woonplaatsen van de 
werknemers alsook van de geografische 
ligging van Revor is de site hoofdzakelijk 
te bereiken vanuit 4 richtingen. 

Wat volgt zijn drie voorgestelde 
fietsroutes die op een efficiënte maar 
bovenal veilige manier de werknemer 
naar Revor leiden. Deze zijn indicatieve 
suggesties. 

We zien dat de voornaamste clusters van 
werknemers zich situeren buiten Zuid-
West-Vlaanderen. Maar er wonen ook 
werknemers op een fietsbare afstand van 
Revor ten zuiden van Revor

Niet enkel richting het bedrijventerrein 
is het belangrijk om een zo veilig 
mogelijke route te gebruiken. Ook op het 
bedrijventerrein van Kortrijk Noord zijn 
er verschillende knelpunten die men best 
vermijdt. Indien deze punten niet kunnen 
worden vermeden, is het belangrijk dat 
deze gecommuniceerd worden richting 
werknemers. 
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Fietsdeelmobiliteit

Een duurzame vorm van mobiliteit is het 
gebruik van deelfietsen. Onderstaande 
kaart toont de spreiding van deelfietsen 
in de omgeving van Kortrijk Noord. Er is 
een hoge concentratie van deelfietsen 
in zowel Kortrijk, Kuurne, Harelbeke, 
Heule. Daarnaast zal in de toekomst 
een hoppinpunt thv de Waak worden 
gerealiseerd waarbij 5 deelfietsen 
aanwezig zullen zijn.

Er zijn twee grote aanbieders namelijk 
•	 Donkey Republic 
•	 Blue Bike

De dichtstbijzijnde plaats waar 
deelfietsen kunnen worden gehuurd zal 
het hoppinpunt zijn gelegen 1.2 km van 
Revor.

Deelfietsen is voornamelijk interessant 
voor de pendelaars die het het openbaar 
vervoer komen. Hier is het mogelijk 
om een fiets van Donkey Republic of 
Blue Bike aan het station van Kortrijk te 
ontlenen. Een abonnement van Blue Bike 
is te combineren met een abonnement 
van de NMBS.

Het tarief voor een jaarabonnement 
met Blue Bike bedraagt 12 euro per jaar 
(lidmaatschap) daarnaast wordt per 24 
uur ontlening 1.15 euro gevraagd, dit is 
een back to one systeem.

https://www.blue-bike.be/

Het tarief voor een jaarabonnement 
met Donkey Republic bedraagt een 
maandabonnement 9 of 18 euro naar 
gelang welk type abonnement gekozen 
wordt.

https://www.donkey.bike/

H
F Donkey Republic deelfiets

Hoppinpunt
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INFORMATIEVERSPREIDING

Er is nog ruimte voor Revor om extra in te zetten op informatieverspreiding richting werknemers.

5. Informeren over mogelijke fietsroutes

Informeren van de werknemers over de aangewezen fietsroute. Alsook het aanduiden van de gevaarlijke punten op het 
bedrijventerrein die best worden vermeden.

WAT Informeren over mogelijke fietsroutes

WAAROM Door dit duidelijk te communiceren 
richting de werknemer geeft men aandacht 
aan duurzame mobiliteit. Anderzijds weten 
werknemers vaak niet dat er veiligere/ 
alternatieve routes zijn en verkiezen ze 
vanwege het gevaar de wagen. Routes op 
google maps zijn vaak onaangepast of niet 
veilig.

HOE Bereikbaarheidsfiche 

ROL MOBICOACH Opmaken en voorstellen mogelijke 
fietsroutes en aanduiden gevaarlijke 
punten

DUUR Korte termijn

KOSTPRIJS Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Opmaken van kaarten en beschrijving 
van veiligste fietsroutes. Aanduiden van 
knelpunten

MAXIMAAL SCENARIO Kaarten actief communiceren 
richting werknemers, volledige 
bereikbaarheidsfiche alle modi (eventueel 
digitaal platform/ mobiliteitsdashboard)

ACTIES Korte & middellange termijn
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6. Informeren over deelfietssystemen

 In de omgeving van Revor zien we verschillende deelfietshubs van Donkey Republic en Blue Bike. Deze deelfietsen kunnen 
een mogelijkheid bieden om de last mile vanaf een station af te leggen voor pendelaars of vanaf een nabij gelegen bushalte.

Daarnaast kan Revor ook zelf een deelfietsenhub op hun bedrijf organiseren, waarbij abonnementen aan werknemers wordt 
gegeven. 

WAT Informeren over deelfietssystemen

WAAROM Gezien deelmobiliteit zich steeds meer 
integreert, kan het een oplossing zijn om 
werknemers van een fiets te voorzien. 
Deelfietsen zijn flexibel en ook op andere 
locaties te gebruiken.

HOE Infoavond deelfietsen  

ROL MOBICOACH In contact brengen met deelfietsaanbieder 
in de regio

DUUR Korte termijn

KOSTPRIJS Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Infomoment over deelfietsen, waar 
praktische vragen worden beantwoord. 
Eventueel een testmoment organiseren.

MAXIMAAL SCENARIO Aanvragen van een deelfietshub aan 
het bedrijf Revor. Hierbij kunnen gratis 
abonnementen aan werknemers gegeven 
worden die zich engageren om met de fiets 
naar het werk te komen.



mobiliteitscoach, Case REVOR
Leiedal, 09 2021

23

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

beleid

Stappers

trappers

openbaar vevroer

privé vervoer

financieel

0

1

2

3

4
F1 CAO

F2 Mobiliteitsbudget

F3 Budgettering

F4 Voetgangerspremie

F5 Fietspremie

F6 Terugbetaling De
Lijn

F7 Terugbetaling
NMBS

F8
Derdebetalerssysteem

F9 Carpoolers

F10 Parkeren

F11 Km vergoeding
wagen

F12 Vergroenen
wagenpark

F13 Bedrijfswagen

financieel

2,25

2,17

2,18
2,77

1,86

infrastructuur

mobiliteitsplann
ing

integratie
binnen

organisatie
financieel

informatieversp
reiding

Beoordeling thema's: gemiddelde score

Financieel

We zien een hoge score voor Revor 
op financieel vlak. Men stimuleert de 
verschillende modi door middel van een 
woon-werkvergoeding. 

Deze vergoeding is vastgelegd in het 
CAO dat Revor gebruikt.

Er is weinig mogelijk om hiervan af te 
wijken.

Revor scoort op finacieel vlak 2.77 
op 4. Dit is bekeken vanuit het 
duurzaamheidsprincipe. Hierbij krijgt 
men bijvoorbeeld minder punten als 
men woon-werkverkeer met de wagen 
vergoedt.

Fietspremie

Als we specifiek kijken naar de 
fietspremie. Zien we dat Revor een 
vergoeding woon-werkverkeer met de 
fiets uitkeert. Dit vertaalt zich in een score 
van 3 op 4.

Hierbij wordt gebruik gemaakt van de 
bepaling binnen het CAO. Mensen die 
binnen de 5 kilometer wonen van Revor 
hebben geen recht op een vergoeding.

Fieters wordt een vergoeding van 22 cent 
per km gegeven.

ANALYSE
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Ook de bedrijfsverplaatsingen worden 
vergoed volgens deze tabel.

Het bedrag dat fiscaal wordt vrijgesteld 
voor woon- werkverkeer met de 
fiets bedraagt 0.24 EUR/km. Voor 
bedrijfsverplaatsingen bedraagt dit 
0.1861.
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FINANCIEEL

Revor volgt de CAO dat ze hebben vastgelegd. Op vlak van de fietspremie is weinig aan te merken. Echter is het wel mogelijk 
door voor andere zaken een finciële tegemoetkomingen te doen, dat het fietsgebruik wordt gestimuleerd.

7. Uitdelen fietsuitrusting 

De werknemers voorzien van een fietsuitrusting (woon-werkverkeer). Deze zijn vrij van RSZ en belastingen indien redelijk 
gebruik kan worden aangetoond voor woon-werkverkeer

WAT Uitdelen fietsuitrusting

WAAROM Extra stimuleren van fietsgebruik

HOE Door na te gaan wie met de fiets komt op 
regelmatige basis 

ROL MOBICOACH Informeren over de RSZ en belastingvrije 
producten inzake fietsuitrusting

DUUR Korte termijn

KOSTPRIJS Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Iedereen deze uitrusting bezorgen die fiets 
als hoofdvervoersmiddel aangeeft

MAXIMAAL SCENARIO Effectieve monitoring wie vaak met de 
fiets komt, op basis hiervan uitrustingen 
uitdelen

ACTIES Korte & middellange termijn
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Beoordeling thema's: gemiddelde score

Integratie binnen de organisatie

Revor heeft een lagere score voor 
integratie binnen de organisatie. 
 
Dit betekent dat vanuit Revor weining 
mogelijkheden worden aangeboden aan 
de werknemer om duurzaam naar het 
werk te komen. 

Dit moet men loskoppelen van het 
financiële luik, waarbinnen Revor sterk 
scoort.

Revor scoort 2.18 op 4 voor de integratie 
van duurzame modi binnen hun bedrijf.

Als we inzoomen op deze van de fiets, 
zien we dat Revor hier 1.75 scoort 
op 4. Er zijn dan ook verschillende 
verbeterpunten.

Onder dit thema vallen volgende zaken:
•	 Reglement elektrische fietsen 
•	 Fiets voor werknemer
•	 Fietsonderhoud
•	 Deelfietsen

ANALYSE
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Reglement elektrische fietsen

Op vandaag heeft Revor geen regelement 
over het laden van elektrische fietsen op 
het bedrijf. 

Dit zou mogelijk zijn in de beveiligde 
fietsenstalling.

Fietsen voor werknemers

Revor heeft nog geen actie ondernomen 
om hun werknemers te voorzien van 
een fiets. Fietslease werd binnen het 
pendelfonds overwogen, maar werd te 
duur bevonden.

Fietsonderhoud 

Er is geen structureel fietsonderhoud 
voorzien. Wel springt de technische 
dienst bij indien nodig.

Deelfietsen

Er zijn deelfietsen in de omgeving van 
Kortrijk noord. Het bedrijf Revor beschikt 
zelf niet over deelfietsen of een hub. 

Het gebruik van deelfietsen wordt intern 
niet gepromoot. Maar er is wel interesse.
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INTEGRATIE BINNEN DE ORGANISATIE

Revor kan nog sterk groeien in de integratie van een fietscultruur in het bedrijf

8. Uitschrijven laadreglement elektrische fietsen

9. Groepsaankoop of lease fietsen

WAT Uitschrijven laadreglement elektrische 
fietsen

WAAROM Extra stimuleren van fietsgebruik

HOE Een vaste locatie om de batterij van 
elektrische fietsen op te laden

ROL MOBICOACH Uitschrijven reglement

DUUR Korte termijn

KOSTPRIJS Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Een reglement dat aangeeft of er op het 
werk mag geladen worden 

MAXIMAAL SCENARIO Infrastructuur voorzien om elektrisch te 
laden en monitoring wie met elektrische 
fiets naar het werk komt

WAT Organiseren van een groepsaankoop of 
lease

WAAROM Extra stimuleren van fietsgebruik

HOE Eerst bevragen van de werknemers 
alvorens een fietsaanbieder aan te 
schrijven

ROL MOBICOACH In contact brengen met een fietsaanbieder

DUUR middellange termijn

KOSTPRIJS Hogere kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Verkennend onderzoek, wie heeft nood 
aan een fiets + testdagen organiseren

MAXIMAAL SCENARIO Effectief organiseren fietslease of een 
groepsaankoop

ACTIES Korte & middellange termijn
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10. Structureel fietsonderhoud

11. Systeem deelfietsen introduceren

WAT Structureel fietsonderhoud 

WAAROM Extra stimuleren van fietsgebruik door te 
ontzorgen 

HOE Voorzien van een herstelkit en een partner 
aanwenden die fietsen onderhoudt 

ROL MOBICOACH In contact brengen aanbieder

DUUR Korte termijn

KOSTPRIJS Gemidelde kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Herstelkit voorzien  

MAXIMAAL SCENARIO Structureel fietsonderhoud in het bedrijf, 
cursus fietsonderhoud organiseren

WAT Systeem deelfietsen introduceren

WAAROM Extra stimuleren van fietsgebruik

HOE Infomoment organiseren 

ROL MOBICOACH In contact brengen met een 
deelfietsaanbieder

DUUR Korte termijn

KOSTPRIJS Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Infoavond gebruik van deelfietsen 

MAXIMAAL SCENARIO Uitdelen abonnementen deelfietsen
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Beoordeling thema's: gemiddelde score
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Mobiliteitsplanning

Revor heeft een lagere score voor 
mobiliteitsplanning. 
 
Dit betekent dat vanuit Revor weining 
eerdere acties heeft gedaan om de 
mobiliteit te verduurzamen en een 
beperkt mobiliteitsbeleid heeft.

Revor scoort 2.17 op 4 voor 
mobiliteitsplanning.

Onder dit thema vallen volgende zaken:
•	 Thuiswerk
•	 Eerdere acties
•	 Analyse
•	 Beleidsplannen

Eerdere acties

Revor geeft aan dat ze op vandaag 
voornamelijk ad hoc problemen 
oplossen. Ligt voornamelijk binnen de 
jobtaak van de HR.

Uiteraard zijn er losstaande acties 
gebeurd die de mobiliteit beïnvloeden. 

In 2017 werd een pendelfondsdossier 
ingediend.

Thuiswerk

De Corona-crisis deed thuiswerk in een 
stroomversnelling geraken.

ANALYSE
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Voor veel bedrijven was dit nieuw 
en bestaat er geen of een beperkt 
thuiswerkreglement. 

Beleidsplannen

In het nieuwe regionale mobiliteitsplan 
werd een nieuw openbaar vervoerplan 
vastgelegd. Op termijn zal de lijn langs de 
Heirweg een frequentere busbediening 
krijgen.

Ook zal langs de Heirweg een 
Hoppinpunt worden aangelegd op 
korte termijn. Hier worden 5 deelfietsen 
voorzien.

Nevenstaande kaart toont de 
toekomstige ligging van het Hoppinpunt, 
alsook de nieuwe routes van DeLijn.

Analyse

Revor geeft aan dat ze reeds een 
pendelfondsdossier hebben gedaan, 
maar beperkte kennis hebben van de 
modi in de omgeving.

Dit document voorziet echter een analyse 
met de aanduiding van hun modal split, 
hun startpositie en werkpunten op vlak 
van fietsen.

Verder analyses over hun bereikbaarheid 
en de modi rondom hen kan terug 
gevonden worden op het geoportaal 
samen slimmer naar het werk.

https://www.samenslimmernaarhetwerk.
be/
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Algemene acties
Naast deze acties die specifiek gericht zijn op de fietser, geeft de mobiliteitscoach enkele basis aanbevelingen. Deze 
algemene acties is specifiek advies voor Revor, maar niet gericht op de fiets. Deze worden als minimaal noodzakelijk geacht 
in kader van de transitie naar duurzamer woon- werkverkeer.

12. Informeren buslijnen

Op vandaag zijn er geen gebruikers van de bus, op termijn kan dit echter wel een alternatief worden. Vaak weten 
werknemers onvoldoende welke mogelijkheid de bus vormt.

WAT Informeren buslijnen

WAAROM Buslijn kan op termijn een alternatief 
worden

HOE Informeren over locatie bushokje en 
dienstregeling

ROL MOBICOACH Aanbieden tool

DUUR Korte termijn

KOSTPRIJS Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Plugin DeLijn integreren in intranet Revor
https://www.haltelink.be/

MAXIMAAL SCENARIO Mobiliteitsdashboard

13. Informeren NMBS regeling

Op vandaag zijn er geen gebruikers van de trein, dit echter wel een alternatief zijn. Vaak weten werknemers onvoldoende 
welke mogelijkheid de trein vormt. Er bestaat ook interessante link met de Blue Bikes die aan veel stations terug gevonden 
kan worden. In de vorm van een abonnementsformule.

WAT Informeren treinvoorziening

WAAROM De trein kan een alternatief worden voor 
een deel van het personeel

HOE Informeren over treinregeling en 
mogelijkheid tot gebruik deelfietsen

ROL MOBICOACH Informeren

DUUR Korte termijn

KOSTPRIJS Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Informeren over mogelijkheden trein en 
Blue Bike + test abonnementen

MAXIMAAL SCENARIO Mobiliteitsdashboard
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14. Carpoolparkeerplaatsen

Op vandaag zijn er geen carpoolers. Wel kunnen 2 plekken op de parking worden gereserveerd voor carpoolers. Dit geeft 
zichtbaarheid aan het concept.

WAT Twee carpoolplekken reserveren

WAAROM Werknemer stimuleren te carpoolen

HOE Reserveren van twee parkeerplekken (dicht 
bij ingang) voor carpoolers

ROL MOBICOACH Advies en informeren

DUUR Korte termijn

KOSTPRIJS Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Schilderen van carpoolplekken en 
communiceren mogelijkheid tot carpoolen

MAXIMAAL SCENARIO Opstellen carpoolreglement

15. Laadpalen voorzien op de parking

Vlaanderen is volop bezig met het stimuleren van elektrische wagens. Men stimuleert bedrijven bijgevolg fiscaal om hun 
vloot dienstwagens tegen 2026 te elektrificeren. Uiteraard is hier de nood om ook te voorzien in laadpalen. Zodat wagens 
geladen kunnen worden.

Op vandaag heeft Revor 4 private laadplaatsen. 

Bovendien verplicht de Vlaamse Overheid bedrijven met meer dan 20 parkeerplaatsen moeten voorzien in 2 laadpunten 
tegen 2025.

De nieuwe fiscale regels maken het bijgevolg uiterest interessant om op korte termijn te investeren in laadpalen. Gezien de 
fiscale hervorming wordt dit eveneens interessanter.

WAT Laadpalen voorzien 

WAAROM Toekomstige elektrische vloot kunnen 
laden

HOE Wachtvoorzieningen leggen bij werken aan 
parking/ voorbereidend informeren over 
mogelijkheden

ROL MOBICOACH Ondersteunen en in contact brengen 
laadpaalaanbieders

DUUR Middellange termijn

KOSTPRIJS Gemiddelde kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Informeren en eventueel wachtleidingen 
leggen

MAXIMAAL SCENARIO Extra laadpalen voorzien
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Actieplan korte termijn
In het actieplan op korte en middellange termijn werden verschillende acties aangekaart om het fietsen te stimuleren in jullie 
bedrijf. In samenspraak en tijdens het kennismakingsgesprek werd besloten dat dit de voornaamste focus zou zijn.

Ook de potentieelberekening toonde aan dat hoofdzakelijk winsten te boeken zijn op vlak van fietsen. Wezien een mogelijke 
toename van het aantal fieters met 48%.

In het actieplan korte termijn wordt op maat een voorstel gedaan om de modal shift te realiseren bij Revor. Hierin wordt 
duidelijk hoe we dit in de praktijk gaan uitvoeren. En welke acties prioritair zijn.

ROL MOBILITEITSCOACH

In de bundel zijn verschillende mogelijke acties geformuleerd. De mobiliteitscoach raadt aan om volgende stappen eerst te 
zetten. Hierbij speelt de mobiliteitscoach een betrokken rol en helpt
•	 Acties uit te voeren 
•	 Contacten te leggen 
•	 Communicatie te voorzien
•	 Advies te geven

Per actie is telkens de rol van de mobiliteitscoach toegelicht.

Naast de prioritaire acties aangeduidt met een cijfer, zijn ook nevenacties geformuleerd. Deze acties dienen pas uitgevoerd te 
worden wanneer de prioritaire acties succesvol zijn geïmplimenteerd. 

37%

27%

8%

18%

5% 5%

Potentiële modal split

fiets elektrische fiets fiets bus fiets wagen carpool fiets trein fiets
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Stap 1
infovergadering/ -folder

(Actietabel 5. Informeren over mogelijke fietsroutes 
andere modi)

Fietsdag

(Informatieverspreiding)

Stap 2

Op basis van deze verzamelde gegevens 
is het interessant om als eerste stap het 
personeel te informeren over het proces.

Als eerste kan een folder worden bedeeld 
die informatie geeft over de voordelen 
van fietsen naar het werk.

Tijdens een kort infomoment kan het 
doel van dit traject worden uitgelegd.

Revor beoogt in te zetten op meer 
duurzame verplaatsingen en wenst de 
werknemers hiertoe te stimuleren.

Aan bod komt op dit infomoment:
•	 Welke voordelen fietsen heeft
•	 Dat er route kaarten worden 

opgemaakt. Wie wenst kan een 
gepersonaliseerde route verkrijgen 
met aanduiding van gevaarlijke 
punten

•	 Wat zijn de vervolgstappen in 
dit traject (hier worden enkele 
evenementen aangekondigd) 

•	 Weerklank welke zaken belemmeren 
mensen om met de fiets te komen

•	 Ook andere modi komen beperkt 
aan bod, afhankelijk van de interesse 
kan een parallel parcours gelopen 
worden.

DOEL: Werknemer informeren dat er 
plannen zijn.

ROL MOBILITEITSCOACH: nodige 
informatiemateriaal bezorgen + 
eventuele toelichting geven (4 uur)

Een eerste evenement: kom met de fiets 
naar het werk dag.

Hierbij kunnen verschillende ludieke 
acties gekoppeld worden. 
•	 Wie heeft de mooiste fiets 
•	 Wie komt van het verst
•	 Wie is het veiligst uitgerust 
•	 ...

Belangrijk is ook iets algemeens te 
plannen die dag. Laat eventueel een 
fietstocht doorgaan die dag.

Verstop langs de veilige routes (die zijn 
gecommuniceerd) codes/ raadsels 

Op deze manier zet je zoveel mogelijk 
mensen aan om die dagen met de fiets te 
komen. 

Op deze dag wordt een workshop 
fietsonderhoud gegeven voor wie met de 
fiets is.

DOEL: Krijg zoveel mogelijk mensen op 
de fiets.

ROL MOBILITEITSCOACH: in contact 
brengen van organisaties + helpen 
uitdenken acties (3 uur)
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Ervaringsdeskundigen aan 
het woord
(Informatieverspreiding)

Bevraging personeel

(Actietabel 9. Groepsaankoop of lease fietsen of deelfietsen 

Stap 3 Stap 4
STAP 3

We versturen op regelmatige momenten 
een filmpje naar alle werknemers.

In dit filmpje laten we 
ervaringsdeskundigen aan het woord (zij 
kunnen zich zelf opgeven) 

In dit filmpje delen ze hun ervaring over 
hun fietsgebruik. 

Hierbij is het belangrijk dat het mensen 
zijn die regelmatig fietsen. Neem bij de 
start mensen die enig aanzien genieten 
bijvoorbeeld CEO, een werknemer die 
sterk in de groep ligt, ...

Dit format kan ook gebruikt worden 
om mensen aan het woord te laten die 
meedoen aan een challenge. Zoals:
•	 Fiets 1 maand elke dag naar het werk
•	 Fiets de wereld rond
•	 ....

Na het eerste filmpje wordt de het 
gepersonalieerd fietspakket van Revor 
voorgesteld die regelmatige fieters 
kunnen krijgen.

DOEL: Ambassadeurs zetten mensen aan 
ook te fietsen.

ROL MOBILITEITSCOACH: Uitwerken 
campagne (5 uur)

STAP 4

Alle voorgaande stappen zijn om de 
werknemers aandacht te doen krijgen om 
te fietsen.

Wanneer dergelijke fietscultuur meer 
en meer groeit is het aangewezen een 
bevraging te lanceren of werknemers 
interesse hebben in een fiets aangeboden 
door Revor.

Hierbij bevraag je best of de voorkeur 
gaat naar lease of een groepasaankoop of 
deelfietsen.

Na de bevraging kan op basis van dit 
resultaat contact gelegd worden met 
een leasebedrijf of een groepsaankoop 
worden georganiseerd of bekeken of 
deelfietsen een optie kunnen zijn.

DOEL: Werknemers bevragen en hun 
voorzien van een fiets.

ROL MOBILITEITSCOACH: in contact 
brengen van organisaties die 
groepsaankoop/ lease doen + begeleiden 
onderhandelingen (3 uur)
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Regelmatig fietsonderhoud

(Actietabel 10. Structureel fietsonderhoud) 

Stap 5

Belangrijk is dat de fietsen in een goede 
staat zijn, maar ook blijven.

Daarom is het aangewezen een 
regelmatige checkup te doen van de 
kwaliteit van de fietsen.

Bijgevolg kan een externe firma op 
geregelde tijdsippen instaan voor het 
onderhoud. Eventueel kan dit met het 
leasebedrijf zijn opgenomen in het 
contract.

Anderzijds is het aangewezen een 
eigen reparatiekit te voorzien zodat 
werknemers ten alle tijden kleine 
mankementen kunnen oplossen. 
Daarnaast kan ook een vrijblijvende 
opleiding fietsonderhoud worden 
georganiseerd.

DOEL: Een goede fiets stimuleert gebruik.

ROL MOBILITEITSCOACH: in contact 
brengen van organisaties die 
onderhoud aanbieden + begeleiden 
onderhandelingen (3 uur)

Uitbreiden fietsenstalling
(Actietabel 2. Uitbreiden fietsenstalling)

Stap A

Stap A kan worden uitgevoerd wanneer 
wordt oppgemerkt dat de fietsenstalling 
is verzadigd.

Dit ten gevolge van de lease of 
groepsaankoop.

Hierbij is het belangrijk mee te geven dat 
deze stap pas genomen moet worden 
wanneer Revor merkt dat het aantal 
werknemers dat deelneemt aan de 
aankoop/ lease groter is dan de capaciteit 
van de fietselstalling.

Op vandaag zijn er 24 plaatsen voorzien.

Bijgevolg is het realistisch 1 fietsnietje te 
voorzien per 2 werknemers.

Het is belangrijk voldoende plaats te 
voorzien om de fietsen kwalitatief te 
stallen. Met aandacht voor de route 
richting douches en ingang.

DOEL: voldoende ruimte voorzien om 
fietsen kwalitatief te kunnen stallen

ROL MOBILITEITSCOACH: in contact 
brengen van organisaties die 
fietsenstallingen bouwen + begeleiden 
onderhandelingen (3 uur)
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Elektrisch laden
(Actietabel 8. Uitschrijven laadreglement elektrische fietsen)

Elektrisch laden voor wagens
(Actietabel 15. Laadpalen voorzien op parking)

Stap B Stap C

Stap B kan worden uitgevoerd wanneer 
wordt oppgemerkt dat uit de fietslease/ 
groepsaankoop een hoog percentage 
elektrische fietsen worden gekozen.

Deze batterijen moeten echter worden 
opgeladen. 

Hiervoor kan enerzijds infrastructuur 
worden voorzien. Anderzijds is het 
belangrijk duidelijke regels vast te leggen 
wat betreft laden.

DOEL: orde scheppen in de regels over 
laden, alsook dit faciliteren

ROL MOBILITEITSCOACH: begeleiden in 
opstellen reglement + adviesverlening 
(3 uur)

Stap C kan worden uitgevoerd wanneer 
de bedrijfsvloot meer en meer evolueert 
naar elektrische wagens.

Fiscaal gezien wordt het interessant om 
op korte termijn laadpalen te voorzien. 

Hiervoor kan enerzijds infrastructuur 
worden voorzien. Anderzijds is het 
belangrijk duidelijke regels vast te leggen 
wat betreft laden.

DOEL: elektrische wagens integreren in 
de bedrijfsvloot

ROL MOBILITEITSCOACH: begeleiden in 
opstellen reglement + adviesverlening 
(3 uur)
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Beoordeling thema's: gemiddelde score
Het effect van het uitvoeren van deze 
actielijst wordt hiernaast weergegeven.

We zien dat Revor hoofdzakelijk beter 
scoort op vlak van informatieverspreiding 
en integratie binnen de organisatie.

Op vlak van infrastructuur zien we een 
lichte toename hoofdzakelijk wanneer 
men inzet op het uitbreiden van de 
fietsenstalling alsook de route van en 
naar de fietsenstalling.

Op financieel vlak is niet echt een 
groeimarge gezien hier door Revor reeds 
voldoende aandacht werd aan besteed.

Mobiliteitsplanning is iets minder 
belicht gezien hoofdzakelijk ingezet is 
op fietsen. Echter kan in deze bundel de 
basisinformatie worden teruggevonden 
die betrekking heeft tot Kortrijk-Noord.

Globaal zien we dat op deze manier 
Revor kan doorgroeien tot een gevorderd 
bedrijf op vlak van woon-werkverkeer. 
Hier stijgen ze 0.57 punt op 4. Waardoor 
ze een totale score van 2.81 op 4 behalen.

Wanneer bijgevolg gestreefd wordt 
naar het volledige fietspotentieel zou 
dit betekenen dat 54% van alle woon-
werkverplaatsingen van Revor op een 
duurzame manier verlopen.

Hierbij wordt de ambitie zoals 
geformuleerd in het regionaal 
mobiliteitsplan overtuigend gehaald. 

Resultaat: Elektrisch fietsen 

Revor 

Beginner

Tussenniveau 

Gevorderd 

Voorloper
2.81



mobiliteitscoach, Case REVOR
Leiedal, 09 2021

41

De Mobiliteitscoach is een opportuniteit die voortvloeit uit Samen Slimmer naar het Werk, een project van intercommunale 
Leiedal en Voka West-Vlaanderen. Dit project kaderde binnen de oproep ‘Ondernemingsvriendelijke gemeente’ van het 
Vlaams Agentschap voor Innoveren en Ondernemen. 

Het concept wordt verder uitgewerkt binnen het project Share-North, een project met de steun van de Europese Unie. 
Concreet worden onder het project Share-North verschillende testcases uitgewerkt. 

Samen 
slimmer  
naar het  
wer k



mobiliteitscoach, case REVOR
Leiedal, 09 2021

42

Samenvatting acties 

WAT Optimaliseren fietsroutes op 
bedrijventerrein Revor

WAAROM Momenteel is fietsenstalling moeilijk te 
bereiken en moet over de parking worden 
gefietst

HOE Signalisatie en circulatie duidelijk maken

ROL MOBICOACH Voorstel signalisatie en route 

TERMIJN Korte termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP Lagere kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Voorzien signalisatie dat er fieters aanwezig 
zijn en route aanduiden

MAXIMAAL SCENARIO Circulatie parkeerterrein aanpassen

WAT Uitbreiden van de fietsenstalling 

WAAROM Momenteel is fietsenstalling eerder beperkt 
in capaciteit

HOE Meer fietsnietjes plaatsen, alsook 
fietsenstalling uitbreiden

ROL MOBICOACH In contact brengen aanbieder 
fietsenstallingen en opvolgen van de 
werken

TERMIJN middellange termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP hogere kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Voorzien in efficiëntere fietsvriendelijke 
fietsnietjes  

MAXIMAAL SCENARIO Grotere fietsenstalling met ingang langs 
de voorkant, voorzien in lockers om 
e-bike battertij op te laden. streven naar 1 
fietsnietje per 2 werknemers

1. Optimaliseren fietsroutes op bedrijventerrein Revor

2. Uitbreiden van de fietsenstalling
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WAT Poolfietsen voorzien 

WAAROM Er zijn geen poolfietsen, momenteel 
wordt steeds gebruik gemaakt van 
bedrijfswagens door vertegenwoordigers. 
Niet vertregenwoordigers gebruik hun 
eigen wagen.

HOE Lease of aankoop poolfietsen

ROL MOBICOACH 1. Potentieel poolfietsen onderzoeken.
2. Incontact brengen met aanbieder van 
poolfietsen en mee begeleiden in opstart 
van het contact

TERMIJN middellange termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP gemiddelde kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Poolfietsen uittesten 

MAXIMAAL SCENARIO Aankoop of lease van poolfietsen en aanleg 
duurzame vloot

WAT Optimaliseren hygiënsische voorzieningen

WAAROM Douches en lockers zijn van hoge kwaliteit 
hier is weinig te verbeteren

HOE Ontzorgen van de werknemer door te 
voorzien in zeep en handdoeken

ROL MOBICOACH Advies

TERMIJN korte termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Voorzien van zeep en handdoeken 

MAXIMAAL SCENARIO Lockers voorzien van elektriciteit

3. Poolfietsen voorzien

4. Optimaliseren hygiënsische voorzieningen
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WAT Informeren over deelfietssystemen

WAAROM Gezien deelmobiliteit zich steeds meer 
integreert, kan het een oplossing zijn om 
werknemers van een fiets te voorzien. 
Deelfietsen zijn flexibel en ook op andere 
locaties te gebruiken.

HOE Infoavond deelfietsen  

ROL MOBICOACH In contact brengen met deelfietsaanbieder 
in de regio

TERMIJN Korte termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Infomoment over deelfietsen, waar 
praktische vragen worden beantwoord. 
Eventueel een testmoment organiseren.

MAXIMAAL SCENARIO Aanvragen van een deelfietshub aan 
het bedrijf Revor. Hierbij kunnen gratis 
abonnementen aan werknemers gegeven 
worden die zich engageren om met de fiets 
naar het werk te komen.

WAT Informeren over deelfietssystemen

WAAROM Gezien deelmobiliteit zich steeds meer 
integreert, kan het een oplossing zijn om 
werknemers van een fiets te voorzien. 
Deelfietsen zijn flexibel en ook op andere 
locaties te gebruiken.

HOE Infoavond deelfietsen  

ROL MOBICOACH In contact brengen met deelfietsaanbieder 
in de regio

TERMIJN Korte termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Infomoment over deelfietsen, waar 
praktische vragen worden beantwoord. 
Eventueel een testmoment organiseren.

MAXIMAAL SCENARIO Aanvragen van een deelfietshub aan 
het bedrijf Revor. Hierbij kunnen gratis 
abonnementen aan werknemers gegeven 
worden die zich engageren om met de fiets 
naar het werk te komen.

5. Informeren over deelfietssystemen

6. Informeren over deelfietssystemen
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WAT Uitschrijven laadreglement elektrische 
fietsen

WAAROM Extra stimuleren van fietsgebruik

HOE Een vaste locatie om de batterij van 
elektrische fietsen op te laden

ROL MOBICOACH Uitschrijven reglement

TERMIJN Korte termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Een reglement dat aangeeft of er op het 
werk mag geladen worden 

MAXIMAAL SCENARIO Infrastructuur voorzien om elektrisch te 
laden en monitoring wie met elektrische 
fiets naar het werk komt

WAT Organiseren van een groepsaankoop of 
lease

WAAROM Extra stimuleren van fietsgebruik

HOE Eerst bevragen van de werknemers 
alvorens een fietsaanbieder aan te 
schrijven

ROL MOBICOACH In contact brengen met een fietsaanbieder

TERMIJN middellange termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP Hogere kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Verkennend onderzoek, wie heeft nood 
aan een fiets + testdagen organiseren

MAXIMAAL SCENARIO Effectief organiseren fietslease of een 
groepsaankoop

WAT Structureel fietsonderhoud 

WAAROM Extra stimuleren van fietsgebruik door te 
ontzorgen 

HOE Voorzien van een herstelkit en een partner 
aanwenden die fietsen onderhoudt 

ROL MOBICOACH In contact brengen aanbieder

TERMIJN Korte termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP Gemidelde kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Herstelkit voorzien  

MAXIMAAL SCENARIO Structureel fietsonderhoud in het bedrijf, 
cursus fietsonderhoud organiseren

7. Uitschrijven laadreglement elektrische fietsen

8. Organiseren van een groepsaankoop of lease

9. Structureel fietsonderhoud
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WAT Systeem deelfietsen introduceren

WAAROM Extra stimuleren van fietsgebruik

HOE Infomoment organiseren 

ROL MOBICOACH In contact brengen met een 
deelfietsaanbieder

TERMIJN Korte termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Infoavond gebruik van deelfietsen 

MAXIMAAL SCENARIO Uitdelen abonnementen deelfietsen

WAT Looproutes aanbrengen

WAAROM Zichtbaar ruimte geven aan de voetganger

HOE Schilderen/ aanduiden

ROL MOBICOACH Voorstel van markering/ route

TERMIJN Korte termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Aanbrengen van belijning

MAXIMAAL SCENARIO Voetpad voorzien

WAT Informeren buslijnen

WAAROM Buslijn kan op termijn een alternatief 
worden

HOE Informeren over locatie bushokje en 
dienstregeling

ROL MOBICOACH Aanbieden tool

TERMIJN Korte termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Plugin DeLijn integreren in intranet Revor
https://www.haltelink.be/

MAXIMAAL SCENARIO Mobiliteitsdashboard

10. Systeem deelfietsen introduceren

11. Looproutes aanbrengen

12. Informeren buslijnen
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WAT Informeren treinvoorziening

WAAROM De trein kan een alternatief worden voor 
een deel van het personeel

HOE Informeren over treinregeling en 
mogelijkheid tot gebruik deelfietsen

ROL MOBICOACH Informeren

TERMIJN Korte termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Informeren over mogelijkheden trein en 
Blue Bike + test abonnementen

MAXIMAAL SCENARIO Mobiliteitsdashboard

WAT Twee carpoolplekken reserveren

WAAROM Werknemer stimuleren te carpoolen

HOE Reserveren van twee parkeerplekken (dicht 
bij ingang) voor carpoolers

ROL MOBICOACH Advies en informeren

TERMIJN Korte termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP Lage kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Schilderen van carpoolplekken en 
communiceren mogelijkheid tot carpoolen

MAXIMAAL SCENARIO Opstellen carpoolreglement

WAT Laadpalen voorzien 

WAAROM Toekomstige elektrische vloot kunnen 
laden

HOE Wachtvoorzieningen leggen bij werken aan 
parking/ voorbereidend informeren over 
mogelijkheden

ROL MOBICOACH Ondersteunen en in contact brengen 
laadpaalaanbieders

TERMIJN Middellange termijn

KOSTPRIJS V/D INGREEP Gemiddelde kostprijs

MINIMAAL SCENARIO Informeren en eventueel wachtleidingen 
leggen

MAXIMAAL SCENARIO Extra laadpalen voorzien

13. Informeren treinvoorziening

14. Carpoolplekken reserveren

15. Laadpalen voorzien
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